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بــا توجــه بــه پیچیدگــی نیازهــای بــه هــم پیوســته ســامتی مــردم، بــرای نزدیــک شــدن 
ــم  ــا, عل ــری تفکــر سیســتم ه ــا بکارگی ــد ب ــه«، بای ــرای هم ــای » ســامتی ب ــه دورنم ب
سیســتم هــا، مــردم بایــد آنچنــان توانمنــد شــوند، کــه خــود مــردم بــا قبــول مســئولیت 
ــد ســامت خــود، پاســخ  ــد و بازپدی ــه نیازهــای بهــم پیوســته نوپدی ســامت خــود، ب

هــای موثــر ، کــم هزینــه و کــم عارضــه بدهنــد.
توانمنــد ســازی مــردم دو نــوع اســت: توانمندســازی مراقبتــی بــرای مراقبــت از خــود و 
دیگــران چــه در ســامتی و چــه در بیمــاری و توانمندســازی سیاســی بــرای مشــارکت 
در تصمیــم گیــری در ســیاس تِ هــا اســت . جلســه کمیســون ســامت بــرای پیشــبرد 
ایــن اهــداف قــدم برمــی دار ودر جلســه کمیســیون ســامت ، بــا ســخنرانی خانــم دکتــر 
پریســا نصــری آغــاز گردیــد و درمــورد چالــش هــا و راهکارهــای مدیریــت خســتگی 
بانــوان کار آفریــن پــس از بازگشــت بــه منــزل بررســی شــد و مطالــب ارزنــده ای بــه 
حضارارائــه گردیــد و راکارهــای مفیــد در تفکیــک مســائل کار بــا زندگــی پرداختنــد .

بــه دنبــال آن ســخنرانی خانــم دکتــر هســتی غفــاری کــه در مــورد برقــراری ارتبــاط در 
محیــط کار بــه بحــث و گفتگــو پرداختنــد و راهکارهایــی را بــرای برقــراری ارتباطــات 
صحیــح در محیــط کار و چگونگــی ایجــاد ارتبــاط بــا مشــکلات و ایجــاد راهکارهــای 
مفیــد بــرای تــداوم ایــن ارتبــاط و معجــزه قــدرت کلمــات و طــرز اســتفاده درســت از 
ــپ  ــر تی ــا ه ــن چگونگــی برخــورد ب ــد و همچنی ــان منظــور فرمودن ــرای بی جمــات ب
ــد ویژگــی هــای شــخصیتی  ــی تیــپ هــای مختلــف ،ایشــان فرمودن شــخصیتی و معرف
ــل اســت  ــن دلی ــه همی ــرار دارد. ب ــر ق ــی از یکدیگ ــای متفاوت ــته ه ــراد در دس ــه اف هم
ــا همــه ایــن ویژگــی هــای  کــه بایــد بــرای آگاهــی از شــیوه هــای رفتــاری متفــاوت ب
ــان نیــز خــوب اســت  ــرای شــناخت شــخصیت خودت شــخصیتی آشــنا شــوید. حتــی ب
کــه از شــخصیت آلفــا ، بتــا و امــگا آگاهــی داشــته باشــید. شــخصیت شناســی بــه شــما 
کمــک میکنــد تــا رفتارهــای بــد خــود را اصــاح کنیــد و واکنشــات رفتــاری را آینــده 

نگــری کنیــد.
ــاد  ــرای ایج ــح ب ــای صحی ــت و راهکاره ــه یاف ــخ حضارادام ــش و پاس ــا پرس ــه ب جلس
ــردن  ــاط و با{ب ــح ارتب ــراری صحی ــا و برق ــه آنه ــک شــدن ب ــان و نزدی ــزه در جوان انگی
اعتمــاد نــه نفــس در آنهــا ایــراد فرمودنــدراه هــای برقــراری ارتبــاط درســت بــا اعضــای 

ــواده مطــرح مــورد اســتقبال اعضــا قــرار گرفــت. خان

جلسه کمیسیون سلامت
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با عرض سلام و خسته نباشید

ــل از دانشــگاه آزاد  ــد بهــار ١٣٦٨ در نيشــابور،فارغ التحصي ــوش هســتم متول شــيما يكان
نيشــابور در رشــته تربيــت بدنــي ،عضوکمیســیون ســامت کانــون زنــان بــازرگان تهــران، 
بنــده در زمينــه خريــد و فــروش زعفــران مشــغول بــه كار هســتم ،از ســال حــدودا ۹۵ 
بــه صــورت خــورده فروشــی و داخلــی کار مــی کــردم و از ســال ۹۷ بــه صــورت عمــده 

و صــادرات کار رو ادامــه دادم تــا بــه الان ...
محــل زندگــی و کار مــن در حــال حاضــر مشــهد هســتش و در بــازار رضــا )ع(مشــغول 

بــه کارهســتم...
در رشـــته هـــای ورزشـی هـم کـه بـنا بـه رشـته تـحصیلیم در هـمه رشـته هـا فـعالـیت 
مـــختصری داشـــتم امـــا تـا سـال ۹۲ دوومـیدانـی رو تـخصصی تـــر ادامـه دادم و دارای 
مـــقام هـــای اسـتانـــی هســـتم امـــا بـه دلـیل تـــصادف و آســـیب پـا مـــجبور بـه کـنار 
گـذاشـــتن رشـــته هـــای هوازی شــدم، و از ســال ۹۴ وارد رشــته های تیراندازی و دارت 
شــدم و تــا بــه الان بــه صــورت تخصصــی دارت رو ادامــه دادم و دارای چندیــن مقــام 
مســابقات داخلــی و خارجــی هســتم دارای مــدارک مربیگــری هندبــال ، دارت و داوری 
ــم بصــورت  ــن و ه ــه صــورت بازیک ــم ب ــف کشــوری ه ــابقات مختل ــال در مس فوتس
ــه دارت اســتان خراســان رضــوی هســتم  ــن عضــو کمیت داور شــرکت داشــتم و همچنی
در سـمت مـسئول هـیات اسـتعداد یـابـی اسـتان، و در آخـربـسیار خـوشـحال هسـتم کـه در 

جـمع شـما بـانـوان پـر تـلاش و نـاب حـضور دارم.

با آروزی موفقیت برای تمام بانوان کشورم

شيما يكانوش هستم
کمیسیون سلامت
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بسمه تعالی 
موضوع : 

نشســت فصــل پاییــز کمیســیون کار آفرینــی بــا محوریــت گفــت و گــو بیــن اعضــاء محتــرم 
کمیســیون و تبــادل اطالعــات ، معرفــی کســب و کارهــا چالــش هــای موجــود در جامعــه ، 

ایجــاد کســب و کارهــای نویــن در زمینــه اشــتغال زائــی و کارآفرینــی
 

کمیسیون کارآفرینی

دستورجلسه : 
ــاری  ــس بختی ــدس پردی ــم مهن 1. ســخنرانی ســر کار خان
ــای  ــش ه ــی، چال ــیون کارآفرین ــرم کمیس ــت محت ریاس
موجــود و بررســی آن و ایجــاد انگیزه کار آفرینــی در جامعه 
ــرم  ــر محت ــی دبی ــال ثابت ــم نازی ــرکار خان ــخنرانی س 2. س

ــی:  ــیون کارآفرین کمیس
تجربیــات ایجــاد کســب و کار نویــن و همچنیــن بررســی 

مشــکالت زنــان کارآفریــن 
ــوتان  ــد و پیشکس ــاء جدی ــن اعض ــل بی ــادل و تعام 3.  تب
کمیســیون ، بررســی مشــکلات جامعه کارآفرینی و اشــتغال 
زنــان بــه خصــوص زنــان آســیب دیــده و همچنیــن کمــک 

و همراهــی کارآفرینــان بــزرگ در ایــن زمینــه 
4. جلســه از ســاعت 16 الــی 14 پیــش بینــی شــده بــود کــه 

تــا ســاعت 17 بــه طــول انجامید . 
ــد  ــات و پیشــنهادات ســازنده اعضــای جدی ــه نظری 5. ارائ
کــه بــا عــث قــوام کانــون زنــان بــازرگان علــی الخصــوص 

کمیســیون کارآفرینــی خواهــد شــد .
بــا توجــه بــه اینکــه در جلســات قبلــی از میهمانــان و ســخنرانان خــارج از کانــون دعــوت 
بعمــل م ی آمــد در ایــن جلســه بیشــتر بــه پرســش و پاســخ بیــن اعضــاء محتــرم ، ارائــه 
نظــرات و پیشــنهادات ، ایــراد تجربیــات و راه کارهــای ســازنده در جهت کارآفرینــی و ترویج 
فرهنــگ کارآفرینــی چــه در حــوزه صنعتــی و کالــن و کارآفرینــی در حــوزه ی بنــگاه هــای 
متوســط و کوچــک و حتــی کارآفرینــی اجتماعــی پرداختــه شــد تــا بــا بهــره گیــری از نظرات 
عزیــزان در آینــده ای ی نزدیــک بــا کمــک و همراهــی همیشــگی ســرکار خانــم دکتــر مقیمی 
ــا  ــازرگان بتوانیــم نشســت هــا و همایــش هــای بزرگــی ب ــان ب ریاســت محتــرم کانــون زن

محوریــت کمیســیون کارآفرینــی و مباحــث مربــوط بــه آن را شــاهد باشــیم.
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    بازدید اعضای محترم کمیسیون کارآفرینی از سی امُین نمایشگاه بین المللی چاپ و بسته 
بندی و ماشین آالت وابسته

کمیسیون کارآفرینی
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با نام و یاد خدا

آری به اتفاق جهان می توان گرفت
»حضرت حافظ«

بــا شــکرگذاری ایزد منــان و ســرلوحه قــراردادن خــردورزی و رویکرد کار گروهــی، مفتخریم 
ســرفصل اقدامــات اجرایــی کمیســیون فرهنگــی در فصــل اخیــر را بطــور مختصــر بــه قــرار 

ــل مــرور نماییم: ذی

هیئت رئیسه فعال کمیسیون فرهنگی، سرکار مهربانوان:
مینا خسروی، رابط کمیسیون در هیئت مدیره

نسرین عنایت مهر، رئیس کمیسیون

به مناسبت روز جهانی گردشگری 4ام مهر 02 ، برگزار گردید:
تــور یــک روزه قزویــن بــا تاییــدات ســرکار خانــم دکتر ســیده فاطمــه مقیمی، ریاســت هیئت 
مدیــره کانــون ملــی زنــان بــازرگان ایــران و به همــت و هم-افزایی کمیســیون فرهنگــی کانون 

زنــان بــازرگان تهــران و کانــون زنان بــازرگان اســتان قزوین
ــازرگان تهــران و اســتان  ــان ب ــون زن ــا حضــور و همراهــی تعــدادی از اعضــای فعــال کان ب

ــم و اســتان زنجــان ــن و اســتان ق قزوی
ــان  ــون زن ــرم کان ــره محت ــه هیئــت مدی ــی بســیار گــرم و صمیمان ــا سپاســگزاری از میزبان ب

ــن ــازرگان اســتان قزوی ب
طــرح و برنامــه: ســرکار خانــم دکتــر فاطمــه غفــوری، رئیــس کانــون زنــان بــازرگان اســتان 
قزویــن وســرکار خانــم نســرین عنایــت مهر، رئیــس کمیســیون فرهنگی کانــون زنان بــازرگان 

ن ا تهر
شامل:	

- نشســت در اتــاق بازرگانــی اســتان قزویــن جهــت تبــادل ظرفیــت هــا و پتانســیل هــای 
ــه هــای  ــوان فعــال اقتصــادی و بررســی نقــش خان بخــش گردشــگری و هنــر فیمابیــن بان

ــر خــاق در راســتای توســعه اقتصادهن
- نشســت در دفتــر کانــون زنــان بــازرگان اســتان قزویــن جهــت دیــدار و آشــنایی و شــبکه 

ســازی بیــن حضــار
- گردشگری و بازدید از مکان های زیبای تاریخی و صنایع دستی استان قزوین  
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29ام مهر 1402
جلســه ماهانــه تعامــل محــور و نشســت هم-اندیشــی »دمی بــا دمنــوش فرهنگی« بــا همراهی 
ســرکار خانــم دکتــر ســیده فاطمــه مقیمــی و تشــریک مســاعی و ایــده پــردازی و مشــارکت 
فکــری اعضــای فعــال محتــرم و نیــز بــا مباحــث مثمرثمــر مدعویــن گرانمایــه در ســاختمان 

شــماره 3 اتــاق بازرگانــی تهــران )خانــه تشــکل هــا( برگــزار شــد

موضوعات مطروحه:
- ادامه سلسله مباحث اقتصادهنر

- نقش نوروکوچینگ در تغییر الگوهای رفتاری فرهنگ سازمان
- تاثیر گمیفیکیشن در پرسنال برندینگ و فرهنگ اجتماعی

- نگرش های نوین در فرهنگ سازمانی و مدیریت کسب و کار
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6ام آبان 1402
بازدیــد فرهنگــی از کارگاه جــذاب شیشــه گــری جنــاب اســتاد هیــاس حســینی، مــدرس و 
هنرمنــد پیشکســوت در حــوزه شیشــه گــری دســتی و طراحــی فیگوراتیــو و مجســمه ســاز
شیشــه گــری یــا همــان هنــر شــکل دادن بــه شیشــه از کهــن تریــن صنایعــی اســت کــه بشــر 
از دیربــاز بــه آن مشــغول بــوده و در ایــران نیــز دارای قدمــت چنــد هــزار ســاله اســت کــه 
هنرمنــدان مــان همــواره آن را بــا دم و دســت هــای خــود مــی ســازند و بخشــی از آداب و 

رســوم، باورهــا و فرهنــگ ســرزمین مــان بــا آن عجیــن مــی باشــد
شیشــه تخیــل را بــه بــازی وامیــدارد، گویــی ضمیــر انســان را از جنــس خــود مــی ســازد تــا 
نــور را عبــور داده و تبلــور الهامــات گوناگــون را در طیفــی رنگیــن بــه عرصــه ظهور بکشــاند

»شیشه و آبگینه ی دلتان پرتلالو باد«
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28ام آبان 1402
بازدید فرهنگی از کارگاه زیبا و هنرمندانه ی »لمس چوب منبت ریزه قلم«

بــه دعــوت جنــاب اســتاد شــهرام امیــری، مــدرس و هنرمنــد پیشکســوت در حــوزه هنرهــای 
ــمی چوبی و تجس

»و به آنان گفتم:
هر که در حافظه چوب ببیند باغی

صورتش در وزش بیشه شور ابدی خواهد ماند«
»زنده یاد سهراب سپهری«
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19ام آذر 1402
جلســه ماهانــه و نشســت هم-اندیشــی »دمــی با دمنــوش فرهنگــی« در فضایــی تعامل-محور 
و پویــا بــا مباحــث کاربــردی مدعویــن محتــرم در ســاختمان شــماره 3 اتــاق بازرگانــی تهــران 
)خانــه تشــکل هــا( برگــزار شــد و بــار دیگــر اعضــای فعــال و محتــرم ایــن کمیســیون بــا 

تشــریک مســاعی، فرهنــگ کار گروهــی را عینیــت بخشــیدند

موضوعات مطروحه:
- سلسله مباحث فرهنگ و هنر

- گردشگری پایدار
- ارتباط فضای آکادمیک با فرهنگ کسب و کار
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وز جهانی گردشگری مورخ 27 سپتامبر مطابق با 5ام مهر ماه

گردآورنده و تنظیم:
نسرین عنایت مهر، رئیس کمیسیون فرهنگی کانون زنان بازرگان تهران

از ســال 1980 ســازمان جهانــی گردشــگری ســازمان ملــل متحــد )UNWTO(، ســالانه روز 
27 ســپتامبر را بــه عنــوان روز جهانــی گردشــگری اعــام کــرده اســت و جشــن گرفتــه مــی 

. د شو
از گرامیداشــت چنیــن روزی، ارتقــاء ســطح آگاهــی در مــورد نقــش و قــدرت گردشــگری در 
جامعــه جهانــی و نشــان دادن چگونگــی تاثیــر آن بــر ارزش هــای اجتماعــی، ترویــج رشــد 

اقتصــادی، تبــادل فرهنگــی و درک میــان کشــورهای سراســر جهــان مــی باشــد. 
شــعار روز جهانــی گردشــگری ســال 2023 »گردشــگری و ســرمایه گــذاری ســبز« انتخــاب 
شــده و بــه عنــوان ماموریــت، تاکیــد بــر ســرمایه گــذاری بیشــتر و هدفمندتــر در ســه حــوزه 
افــراد، ســیاره زمیــن، و رفــاه را دارد. درواقــع تشــویق بــه روش هــای گردشــگری پایــدار و 
ســفرهای مســئولانه در جهــت کمــک بــه جوامــع محلــی، حفــظ محیــط زیســت و گنجینــه 

هــای طبیعــی و فرهنگــی مــی نمایــد.

شعارهای روز جهانی گردشگری در سال های مختلف به شرح ذیل است:
- بازنگری و بازاندیشی در گردشگری 2022

- گردشگری برای رشد فراگیر 2021
- گردشگری و توسعه روستایی 2020

- گردشگری و مشاغل، یک آینده بهتر برای همه 2019
- گردشگری و تحول دیجیتال 2018

- گردشگری پایدار، ابزاری برای توسعه 2017
- گردشگری برای همه، ترویج دسترسی جهانی 2016

- یک میلیارد گردشگر، یک میلیارد فرصت 2015
- گردشگری و توسعه اجتماعی 2014

- گردشگری و آب، حمایت از آینده مشترک 2013
- گردشگری و انرژی پایدار 2012

- گردشگری، پیوند دهنده فرهنگ ها 2011
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- گردشگری و تنوع زیستی 2010
- گردشگری برای گرامیداشت تنوع ها 2009

- گردشگری در پاسخ به تغییرات آب و هوایی و گرم شدن زمین 2008
- گردشگری درها را به سوی زنان باز می کند 2007

- گردشگری، غنا می بخشد 2006
- سفر و حمل و نقل، از رویای ژول ورن تا واقعیت قرن بیست و یکم 2005

- گردشگری و ورزش، دو نیروی زنده برای درک متقابل فرهنگ و توسعه جوامع 2004
- گردشگری نیروی محرکه اشتغالزایی، هماهنگی اجتماعی و کاهش فقر 2003

- اکو توریسم و توسعه پایدار 2002
- گردشگری، ابزاری برای صلح و گفت و گوی تمدن ها 2001

- فناوری و طبیعت، دو چالش گردشگری قرن بیست و یکم 2000
- جهانگردی عامل حفاظت از میراث جهانی برای هزاره جدید 1999

- همکاری بخش خصوصی و دولتی، کلید توسعه و ترویج گردشگری 1998
- گردشــگری، فعالیــت پیشــتاز قــرن بیســت و یکــم در جهــت اشــتغالزایی و حفــظ محیــط 

زیســت 1997
- گردشگری به عنوان عاملی برای صلح و صبر 1996

- سازمان جهانی جهانگردی در خدمت جهانگردی جهان 1995
- پرسنل کیفی، جهانگردی کیفی 1994

- توسعه جهانگردی و حفظ محیط زیست، به سوی تعادل پایدار 1993
- گردشگری ابزاری برای پیوند قاره ها 1992

- اطلاعات، ارتباطات و آموزش به عنوان نیروی محرکه توسعه گردشگری 1991
- جهانگردی، صنعتی ناشناخته و تجارتی خدماتی که باید توسعه پیدا کند 1990

- جریان آزادانه جابجایی جهانگردان، پدیدآورنده یک جهان 1989
- جهانگردی، آموزش همگانی 1988

- گردشگری برای توسعه 1987
- گردشگری به عنوان ابزاری حیاتی برای صلح جهانی 1986

- گردشگری جوانان، میراث تاریخی-فرهنگی برای دوستی و صلح 1985
- گردشگری و فهم بین المللی، صلح و همکاری 1984

- جهانگردی و تعطیلات، حق و مسئولیت همگانی 1983
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- افتخار و سربلندی در مسافرت، میزبانان خوب و مهمانان خوب 1982
- گردشگری و کیفیت زندگی 1981

- مشــارکت گردشــگری در حفاظــت از میــراث فرهنگــی، صلــح و فهــم متقابــل فرهنگــی 
1980



14

ــان نامگــذاری شــده اســت.  ــام روز ملــی کارآفرینــی زن ــا ن  ۱۹ نوامبــر هــر ســال در جهــان ب
روزیکــه در سراســر جهــان روح نــوآوری را جشــن مــی گیرنــد و چیــزی را کــه زمانــی رویــای 
زنــان بــود را بــه زندگــی تبدیــل مــی کننــد. کارآفرینــی در حوزه زنــان تمریــن روزانه شــجاعت 
اســت. کارآفرینــی گام برداشــتن بــرای فرمولــه کــردن یــک ایــده بــرای آغــاز یــک کســب و کار، 
طراحــی آن و در نهایــت راه انــدازی آن اســت. موضــوع قابــل تامــل اینجاســت کــه در ۵۰ ســال 
گذشــته، مشــارکت زنــان و کارآفرینــان بــا تنــوع جنســیتی الهــام بخــش بــوده اســت زیــرا زنــان 
کارآفریــن در حــال شکســتن موانــع و موفقیــت در کســب و کار خــود هســتند. آنهــا عــاوه بــر 
اینکــه اقتصــاد کشورشــان را تقویــت مــی کننــد راهــی بــرای دیگــران نیــز همــوار مــی کننــد تــا 
همیــن کار را در جامعــه توســعه و بــه انجــام برســانند. در دنیاییکــه رو پیشــرفت و تغییــر اســت 
روزانــه زنــان زیــادی بــه دنیــای تجــارت مــی پیوندنــد. توانمندســازی آنهــا بــا دادن فرصــت 
هــای کافــی بــه آنهــا، الهــام بخشــیدن بــه روش الگوپذیــری، آمــوزش و ترویــج آنهــا، مــی تواند 
در تقویــت اعتمــاد بــه نفــس آنهــا بــرای شــروع یــک کســب و کار جدیــد موثــر واقــع شــود. 
راه‌هــای زیــادی وجــود دارد کــه دولــت هــا می‌تواننــد بــه زنــان کمــک کننــد تــا در کســب و 

کارشــان بهتــر عمــل کننــد:
 ۱. ایجــاد فرصــت هــای تحصیلــی برابــر بــرای زنــان بخصــوص در مناطــق محــروم و کمتــر 
توســعه یافتــه و تعلــق امتیــازات ویــژه در مناقصــات و معامــات دولتــی و تامیــن مالــی مشــاغل 

آن هــا.
 ۲. کاهــش نــرخ بهــره وام بــه زنــان توســط بانکهــا بــه جهــت توســعه و تامیــن ســرمایه کســب 

و کار آن هــا.

کارآفرینی زنان
مهناز فخر موسوی

هیئت رئیسه کمیسیون صنعت
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 ۳. اختصــاص برنامــه هــای خــاص جنســیتی مختــص زنــان بــا هــدف کمــک بــه زنــان بــرای 
درک قــدرت خــود و کســب اعتمــاد بــه نفــس آن هــا .

۴. ارائــه کمــک در مراحــل اولیــه تحقیقاتــی شــانس موفقیــت در کســب و کاری را بــالا مــی برد 
و تقریبــاً موفقیــت بــا تحقیقــات بــازار قبــل از راه انــدازی یــک تجــارت تضمیــن مــی شــود. بــا 
اســتناد بــه ایــن موضــوع ســازمان هــا مــی تواننــد بــا ارائــه خدمــات تحقیقــات بــازار بــا هزینــه 

کــم و مقــرون بــه صرفــه بــه زنــان کارآفریــن در ادامــه مســیر یــاری رســانند.
 ۵. کمــک بــه ســازمانها و تشــکل هــای زنــان و اختصــاص بودجــه بــه آنهــا جهــت کاهــش 
موانــع اجتماعــی- فرهنگــی و سیاســی بــرای کارآفرینــی زنــان و ایجــاد محیطــی مناســب بــرای 

توســعه تجــارت آن هــا.
 ۶. تغییــر سیاســت‌های کســب و کار زنــان و اقدامــات هدفمنــد بــه جهــت افزایــش دسترســی 
زنــان بــه اطلاعــات و خدمــات دولتــی کارآفرینــی زنان نیمی از اســتعدادهای یک کشــور اســت، 
عــدم توانمندســازی آنهــا ایــن اســتعدادها را بلااســتفاده می‌کنــد و بنابراین رشــد اقتصــادی پایدار 
و فراگیــر محقــق نمی‌شــود. برنامــه هــای کــه ارائــه گردیــد مــی توانــد بــر همــکاری بیــن قشــر 
زنــان و همچنیــن بــر تشــویق رشــد فــردی در حــوزه ســرمایه گــذاری آنهــا تاثیــر بگــذارد و 

جامعــه پیــش رو را بــرای پذیــرش ایــن موضــوع قابــل قبــول تــر نمایــد.

مهناز فخر موسوی
هیئت رئیسه کمیسیون صنعت

کانون زنان بازرگان تهران
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1( برگزاری جلسه هیئت رئیسه کمیسیون  
ــه  ــزار گردید،برنام ــاه1402 برگ ــان م ــم آب ــورخ ده ــنبه م ــه روز چهارش ــه ک ــن جلس در ای
ــت. ــی شــدن اهــداف کمیســیون صنعــت صــورت پذیرف ــزی هــای لازم جهــت اجرای ری

2( شرکت در چهارمین نشست آموزشی بین المللی بانوان فعال اقتصادی
انجــام هماهنگــی هــا و اقدامــات لازم در خصــوص حضــور اعضــای محتــرم کانــون زنــان 
بــازرگان در«چهارمیــن نشســت آموزشــی بیــن المللــی بانــوان فعــال اقتصــادی« بــا همکاری 

کانــون زنــان بــازرگان قزویــن و بــه دعــوت شــرکت شــهرکهای صنعتــی ایــران 

گزارش عملکرد کمیسیون صنعت پاییز1402 
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3( شــرکت در نشســت کارآفرینی،نوآوری،رشــد اقتصــادی بــه مناســبت هفتــه جهانــی 
کارآفرینی

طــی همــکاری مشــترک کمیســیون صنعــت کانــون زنــان بــازرگان تهــران و کانــون زنــان 
بــازرگان قزویــن نشســتی بــا موضــوع کارآفرینی،نوآوری،رشــد اقتصــادی بــه مناســبت هفته 
ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــران در پ ــی ای ــازار مل ــن ب ــه همــت شــبکه ف ــی ب ــی کارآفرین جهان

پردیــس برگــزار گردیــد .
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4( برگزاری جلسه هم اندیشی کمیسیون صنعت کانون زنان بازرگان تهران
موضوعات بحث: 

۱.بحث و بررسی در خصوص پیشنهادات اعضای کمیسیون 
۲. اســتراتژی هــای ورود بــه بــازار بیــن الملــل ، مدعــو ایــن نشســت :جنــاب آقــای دکتــر 

مجتبــی پیــرزاد مدرس،مشــاور و استراتژیســت 
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ــا  ــا ب ــا وشــرکت ه ــی شــوند،صنایع بوســیله شــرکت ه ــع ســاخته م اقتصاد،توســط صنای
مدیــران جــان مــی گیرنــد.  همیــن امــر نشــان دهنــده اهمیــت ارتقــای دانــش و توانمنــد 

ســازی اســت.
نقــش آمــوزش در توســعه صنعتــی و اقتصــادی بســیار حائــز اهمیــت اســت. آمــوزش، بــه 
ــد در ارتقــای صنعــت و اقتصــاد کشــور  ــوان یکــی از عوامــل اساســی توســعه، می‌توان عن
ــه برخــی از نقش‌هــای آمــوزش در توســعه صنعتــی و  نقــش مهمــی ایفــا کنــد. در زیــر ب

ــم:  ــاره می‌کنی ــادی اش اقتص
ــای لازم را  ــا و دانش‌ه ــراد مهارت‌ه ــه اف ــوزش ب ــته: آم ــانی شایس ــروی انس ــن نی 1- تأمی
ــا  ــته و ب ــانی شایس ــروی انس ــد. نی ــت کنن ــف فعالی ــع مختل ــد در صنای ــا بتوانن ــد ت می‌ده

ــد ــن کن ــت را تضمی ــی صنع ــت و کارای ــود کیفی ــد بهب ــای لازم، می‌توان توانایی‌ه
ــد  ــای جدی ــا تکنولوژی‌ه ــا ب ــد ت ــکان می‌ده ــراد ام ــه اف ــوزش ب ــاوری: آم ــای فن 2- ارتق
آشــنا شــوند و از آن‌هــا اســتفاده کننــد. ایــن امــر می‌توانــد بــه توســعه فنــاوری و نــوآوری 
در صنایــع کمــک کنــد و ســبب افزایــش تولیــد و بهبــود رقابت‌پذیــری شــرکت‌ها شــود.

ــوزش  ــت آم اهمی
ــعه صنعتی  در توس

ــادی و اقتص
مهسا اله یاری:رئیس کمیسیون 

صنعت کانون زنان بازرگان



20

3- افزایــش بهــره‌وری: آمــوزش بــه افــراد مهارت‌هــای لازم بــرای انجــام کارهــا را می‌دهــد 
و باعــث افزایــش بهــره‌وری در صنایــع می‌شــود. افــرادی کــه بــه طــور مناســب آمــوزش 
ــام  ــرای انج ــود را ب ــای موج ــا و راهکاره ــن روش‌ه ــود بهتری ــد ب ــادر خواهن ــد، ق دیده‌ان

کارهــا انتخــاب کننــد.
ــه افــراد مهارت‌هــای کارآفرینــی را می‌دهــد و آن‌هــا را  4- توســعه کارآفرینــی: آمــوزش ب
بــرای راه‌انــدازی و مدیریــت کســب و کارهــای خــود آمــاده می‌کنــد. ایــن باعــث توســعه 

بخــش خصوصــی، ایجــاد شــغل و افزایــش رفــاه اجتماعــی می‌شــود. 
ــش و مهارت‌هــای  ــا دان ــکان می‌دهــد ت ــراد ام ــه اف ــوزش ب ــع انســانی: آم 5- توســعه مناب
خــود را بهبــود دهنــد و بــه روز رســانی کننــد. ایــن باعــث توســعه منابــع انســانی کشــور 
ــور  ــه ط ــود. ب ــی می‌ش ــی آن در ســطح بین‌الملل ــت رقابت ــش قابلی ــث افزای ــود و باع می‌ش
کلــی، آمــوزش می‌توانــد در توســعه صنعتــی و اقتصــادی کشــور نقــش مهمــی ایفــا کنــد. 
ــعه  ــوان توس ــی، می‌ت ــردی و عمل ــای کارب ــه آموزش‌ه ــوزش و ارائ ــطح آم ــای س ــا ارتق ب

ــرد. ــم ک ــد اقتصــادی را فراه ــر رش ــذاری ب ــدار و پایه‌گ پای
در خصــوص آمــوزش ایــن نکتــه بســیار حائــز اهمیــت اســت كــه آمــوزش بایــد اثربخــش 
باشــد و لازمــه ایــن امــر رعایــت مــواردی همچــون نیازســنجی درســت و ارزیابــی هــای 

پــس از آمــوزش مــی باشــد.
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گزارش مهرماه1402 کانون زنان 
بازرگان استان زنجان 

۱. نشست و دیدار با کانون زنان قزوین و قم و تهران به میزبانی کانون زنان قزوین 
۲. برگزاری  جلسات هیات مدیره ی کانون زنان بازرگان استان زنجان سه جلسه در ماه 

3. حضور هیات مدیره کانون زنان بازرگان به مدت چهار روز در غرفه کانون در نمایشگاه 
صادرات به روسیه 

4. شرکت هیات مدیره در جلسات B2B با تجار روسیه وسلیمانیه و ارمنستان 
5.نشست با اتاق مشترک ایران و قزاقستان در نمایشگاه
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برگزاری مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده و مجمع عمومی 
فوق العاده کانون زنان بازرگان استان هرمزگان

در تاریخ1402/07/25
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بازدید از اولین نمایشگاه خدمات کسب و کار استان هرمزگان

 در تاریخ1402/08/30
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گرد همایی اعضای کانون زنان بازرگانی استان هرمزگان جهت 
مشورت و همفکری برای برنامه های آتی کانون زنان 

در تاریخ 1402/09/07
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فعالیت های کانون بانوان آبادان 
در آذر 1402

ــادان و  ــن آب ــان کارآفری ــت از زن ــایی و حمای ــت شناس ــادان در جه ــاق آب ــوان ات ــون بان کان
روســتاهای اطــراف جلســه ای مشــترک بــا بخشــدار اروندکنــار جنــاب دکتــر جلالــی گرامــی 
و دو دهیــار محتــرم از روســتا چوئبــده برگــزار کــرده اســت .در جلســه بــا دکتــر جلالــی خانم 
رحمانیــان حضــور داشــتند کــه مربــی خیاطــی هســتند و تــا امــروزدر ایــن زمینــه توانســتن با 
برگــزاری کلاس هــای آموزشــی خیلــی از بانــوان در روســتا را بایادگیــری حرفــه خیاطی برای 
خــود کســب و کاری را بیندازنــد و همچنیــن خانــم وحیــد اصــل بانــی یــک حســینه بــودن 
و کــه اغلــب حرفــه هــای صنایــع دســتی را بلــد بــودن ( جالــب بودجلــوی مــا حصیــر بافــی 
هــم انجــام دادن. ایــن خانــم عنــوان کــردن بدلیــل عــدم توجــه مســئولین بــه چوئبــده و دارا 
بــودن پتانســیل هــای بســیار خوبــی کــه این منطقــه دارد میتــوان بــرای بانــوان و حتــی جوانان 
ایجــاد اشــتغال کــرد تــا از بزهــکاری احتمالــی جوانــان و یــا رفتــن بــه آبــادان بــرای کار کردن 
جلوگیــری کــرد . ایــن بانــوی گرامــی میزبانــی بســیار عالــی بــودن و ایشــان چندیــن مجــوز 
کســب و کار باپروانــه کســب را هــم گرفتــه انــد امــا بدلیــل نداشــتن ســرمایه نتوانســتن کاری 
را شــروع کننــد .مقــرر گردیــد هــم گــزارش وضعیــت و درخواســت ایشــان را بــه هئیــت 
ــا باحمایــت ایــن دوبخــش  رئیســه اتــاق و کمیســیون اموربانــوان فرمانــداری ارجــاع داده ت
بتواننــد کســب و کاری را ایجــاد کــه باعــث اشــتغال بــرای ۵پنــج نفــر مســتقیم و تعــدادی 
دیگــر غیرمســتقیم را شــروع کننــد . مقــرر شــد خانــم رحمانیــان طــی یــک ظرفیت ســنجی , 
لیســت بانــوان فعــال را بــه کانــون معرفــی کننــد . بــا حمایــت بخشــداری اروندکنــار نیــز یک 
جلســه بصــورت همایــش در ســالن اجتماعــات شــهرداری اروندکنــار بــرای کلیه بانــوان فعال 
چوئبــده و اروندکنــار و روســتاهای اطــراف بــا حضــور مســئولین ایــن دوشــهر برگــزار شــود 
کــه عــاوه بــر اعضــاء کانــون زنــان چنــد نفــراز اعضــاء هئیــت رئیســه اتــاق بازرگانی آبــادان 

را نیــز همــراه کنیــم. 
همچنین موارد زیر در دستور کار کانون قرار گرفت:

برگــزاری جلســه بــا بانــوان روســتایی و شــهری اروندکنــار و همچنیــن بــا حضــور بانــوان 
ــکان ســنجی و  ــاط آموزشــی، انگیزشــی و ام ــک ارتب ــرای ایجــاد ی ــا ب ــده و تنگــه ه چوئب
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همچنیــن دانســتن ظرفیــت هــای موجــود از طــرف بخشــداری بــا حضــور اعضــاء کانــون 
ــی.  ــاق بازرگان ــادان وتعــدادی از اعضــاء رئیســه ات ــازرگان آب ــان ب زن

1- ایجــاد یــک بازارچــه هنــر بــرای کســب و کار بــا کمــک اهالــی و همــکاری بخشــداری 
اروندکنــار0. 

2-ا یجــاد و تهیــه یــک بانــک اطلاعاتــی از بانــوان و ظرفیــت هــا و پتانســیل هــای آن مناطــق 
در بحــث ایجــاد اشــتغال و ظرفیــت هــای گردشــگری 

3- دعــوت از زنــان کانــون توســط بخشــداری اروندکنــار بــرای یــک گشــت و گــذار در ایــن 
مناطــق بــه اتفــاق بخشــدار جنــاب دکتــر جلالی

 ۶- معرفــی بانــوان بــرای گرفتــن وام از بنیــاد برکــت و کمــک کانــون زنــان و اتــاق بازرگانــی 
آبــادان در بحــث ایجــاد اشــتغال و رفــع مشــکلات

 ۷- بــه پیشــنهاد کانــون زنــان مقــرر شــدکه کارهــای خود اشــتغالی شناســایی و بــه دوصورت 
انجــام گــردد : اول: بصــورت خانوادگــی دوم: بصــورت گروهی در هر روســتا

8- انتخــاب دو دهیــار جهــت همــکاری در تمــام بخــش هــای مــورد نظــر بــا کانــون زنــان 
بــازرگان آبــادان زیــر نظــر بخشــداری اروندکنــار

9- هرنــوع کمــک از طــرف بخشــداری اروندکنــار بــرای ایجــاد فــروش محصوالــت حتــی 
واردات از طریــق گمــرک اروندکنــار. 

10- دعوت از بانوان فعال اروندکنار و چوئبده در گروه کانون زنان پس از شناسایی آن ها
11- قــول از طــرف کانــون زنــان بــازرگان بــرای آمــوزش بــه بانــوان در بیشــتر زمینــه هــا بــا 

آوردن اســتادان مجــرب مخصوصــا آمــوزش درکســب و کارو فــروش اینترنتــی 
12- یــک حرکــت خــوب کــه توســط بانــوان روســتایی منطقــه کلیــد خــورده اســت کــه بــا 
کمــک کانــون زنــان میشــود بســتر توســعه آن را فراهــم کــرد و حتــی اعضــاء کانــون  میتوانند 
ســرمایه گــذاری کننــد. ازجملــه پــرورش قــارچ و وتولیــد محصــولات گلخانــه ایــی شــروع 

نمودن.

همچنیــن جلســه ای بــا خانم محســنی فــر رئیــس کانــون بانــوان فرمانــداری آبــادان در تاریخ 
1402/09/18 برگــذار شــد طــی ایــن جلســه تصمیــم بــر آن شــد همــکاری ایــن دو کانــون 
بــا توجــه بــه اهــداف مشــترک افزایــش یافتــه  و مســائلی همچــون کمــک بــه زندانیــان زن 
بــه منظــور اشــتغال در زنــدان ,آمــوزش بــه بانــوان آبادانــی بــرای رونــق کارآفرینــی ,پیگیــری 

ســاخت پــارک بانــوان در دســتور کار قــرار گرفــت.
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ارائه مشاوره های تخصصی رایگان: 
_   مشاوره حقوقی 

_   مشاوره امور بیمه و تامین اجتماعی
_   مشاوره امور مالیاتی
_   مشاوره قوانین کار

_   مشاوره ثبتی-حقوقی
_   مشاوره کسب و کار تجاری سازی

ایجاد کارگروه های تخصصی  و گروه مشاوران  :
ایجاد گروه مشاوران تامین اجتماعی

ایجاد گروه مشاوران سلامت و تندرستی و زیبایی
ایجاد گروه مشاوران حسابداری و مالیات

ایجاد گروه مشاوران کسب و کار و تجاری سازی
ایجاد دوره های آموزشی مهارتی 

نمایشگاه ها :
مشارکت در نمایشگاه فرهنگ و اقوام ایرانی )29 آبان الی 3 آذر ماه1402(

عملکرد کانون زنان بازرگان استان گلستان
مهر،آبان وآذر ماه سال 1402
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جلسات مهم : 
برگزاری سه جلسه هیات مدیره و بازرسین کانون زنان بازرگان استان در پاییز سال 1402

برگــزاری دو کارگاه کارگــروه تجــاری ســازی کانــون زنــان بازرگان اســتان گلســتان بــه صورت 
مجــازی بــا تدریــس ســرکار خانــم مهــرگان مهــدی نژاد

برگزاری ششمین کارگاه در تاریخ 19 مهر
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برگزاری هفتمین کارگاه در تاریخ 8 آذر ماه 1402

نشســت و هــم اندیشــی بــا کارشناســان بنیــاد مســکن و پژوهشــکده ســوانح طبیعــی در جهــت 
برگــزاری رویــداد کارآفرینــی اجتماعی-اقتصــادی بانــوان در ســطح اســتان گلســتان

حضــور اعضــای کانــون زنــان بــازرگان اســتان گلســتان در جشــنواره پنبه گلســتان با رویکــرد احیای 
ریشــه هــا و بازگشــت بــه اصــول پایــدار زنجیــره ی ارزش پنبــه در تاریــخ جمعــه 21 مهر مــاه 1402



30

برگــزاری کارگاه آموزشــی مشــترک کارگــروه صنایــع دســتی به صــورت مجــازی با تدریس ســرکار 
خانــم زلیخــا عادلــی و ســرکار خانم هدی حســینی در تاریــخ 2 آبــان 1402

برگــزاری کارگاه آموزشــی صورتحســاب الکترونیکــی ســامانه مودیان بــه صورت مجــازی با تدریس 
ســرکار خانــم هانیه ســادات فیــاض در تاریخ 9 آبــان 1402

برگــزاری کارگاه آموزشــی ضــرورت فراگیــری مهــارت هــای زندگــی برای بانــوان فعال اقتصــادی با 
تدریــس ســرکار خانــم دکتر منتظهر ظهــور در تاریــخ 16 آبــان 1402
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ارائــه مشــاوره هــای تخصصــی بــه بانــوان عضــو کانون زنــان بــا رویکرد حمایــت و توســعه فعالیت 
هــای اقتصــادی بانوان

نشســت هــم اندیشــی و صمیمانــه بیــن بانــوان فعــال اقتصادی-اجتماعــی اســتان گلســتان بــا هدف 
اشــنایی و ایجــاد ارتبــاط بیــن بانــوان در تاریــخ 22 آبــان مــاه 1402



32

بازدیــد اعضــای کانــون زنــان بــازرگان از نمایشــگاه گیاهــان دارویی دانشــگاه منابع طبیعی گــرگان در 
تاریخ ســه شــنبه  21 آذر 1402

جلســه کانــون زنــان بــازرگان بــا جهاد کشــاورزی اســتان گلســتان در راســتای برنامه ریزی و توســعه 
کســب و کارهــای بانــوان فعــال در بخش کشــاورزی و مباحث مشــترک در تاریــخ 19 آذر 1402

 حضــور اعضــای هیــات مدیــره کانــون زنــان بــازرگان در دومیــن نمایشــگاه اختصاصــی اوراســیا در 
محــل نمایشــگاه هــای بیــن المللــی تهــران در تاریــخ 13 الــی 16آذر 1402



33

دوره های آموزشی
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مســاعدت و همــکاری بــا مرکــز کارآفرینــی دانشــگاه منابــع طبیعــی جهــت توســعه و راه انــدازی 
کســب و کار دانشــجویان و پرداخــت کمــک هــای بلاعــوض بــه کارآفرینــان نوپــا

نیازســنجی بخــش آمــوزش و مهــارت هــای درخواســتی بانــوان درجهت برنامــه ریزی بهتــر برای 
کارگاه هــای آموزشــی حضــوری و مجازی

سایر موارد : 

_   پیگیری تهیه لیست بانوان شاخص اقتصادی استان 
_   پیگیری اخذ کارت عضویت اتاق بازرگانی برای بانوان و افزایش اعضا در سال جدید

_   پیگیری تهیه بروشور معرفی کانون زنان بازرگان استان گلستان  
_   ارسال پیام های تبریک و مناسبتی برای اعضا

_   پیگیری تهیه بانک اطلاعات بانوان 
_   پیگیری طراحی و صدور کارت عضویت کانون   


